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คำนำ 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  ได้จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกัน ปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และไดม้ีการกำกับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง จึงไดจ้ัดทำรายงานผลการกำกับ
ติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อ
เป็นการสนบัสนุนและส่งเสริมให้เกิดการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างเป็นรปูธรรม และอย่างต่อเนื่อง บน
พื้นฐานการสรา้งวัฒนธรรมการต่อต้านทุจริต  การยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารจดัการแบบบูรณาการทีส่อดคล้องกับ
นโยบายของกระทรวงสาธารณสุข บริบทของหน่วยงาน และบริบทของสังคมไทย ที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน  เริ่มพื้นฐาน
จากจิตใจ จิตสำนึกเป็นสำคญั ใหค้วามสำคญักับการสร้างวัฒนธรรมสุจรติ ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรมให้มจีิตสำนึกยึดมั่นใน
ความสุจริต ค่านิยมบุคลากรในการต่อต้านการทุจรติ เพื่อให้บุคลากรของโรงพยาบาลกระแสสินธุ์ ปฏบิัติหน้าที่เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส  ตามหลักเกณฑ์ขอ้กำหนดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ยัง
ประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหนว่ยงานในการประเมินคณุธรรมแลความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้ข้อกำหนดของการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
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บทนำ 

1. หลักการและเหตุผล 

 องค์กรจะบรรลสุู่เป้าหมายอย่างมปีระสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งผู้บังคับบัญชาต้องตระหนักถึงบทบาทและหนา้ที่ของตนเอง ท่ีจะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัย คณุธรรม
และจริยธรรมให้มากท่ีสุด เพื่อป้องปรามมิให้มีการทุจรติในทุกรูปแบบ ควรมีมาตรการที่เข้มข้น ผู้บังคับบัญชาควรมีบทบาทหนา้ที่
ในเรื่องวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการในสังกัด โดยเสริมสรา้งและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบญัชามวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม 
โดยการปฏิบัตตินเป็นแบบอยา่งที่ดี การฝึกอบรมให้มีความรู้ความเข้าใจถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเอง ให้ถูกต้อง เหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบยีบ หลักเกณฑ์ ของทางราชการ สร้างขวัญกำลังใจ การจูงใจหรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสริมสร้างและ
พัฒนาเจตคติ จิตสำนึก และพฤตกิรรมของผู้ใต้บังคับบญัชา รวมถึงการป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดกระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่
สังเกตการณ์ และขจัดเหตุที่อาจกอ่เกิดการกระทำผดิวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกนัได้ ส่วนการดำเนินการทาง
วินัยกับข้าราชการคือ กรณีกระทำผิดวินัยและปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้น การดำเนินทางวินัยทันที หากมีการกล่าวหาว่า
กระทำผดิวินัยต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง หากมีมลูความผิดจริง ต้องดำเนินการทางวินัย โดยอาศัยหลักนิติธรรม มโนธรรม 
ความเป็นธรรม หากมีการลงโทษโดยไมต่รงกับข้อเท็จจริง ไมส่อดคลอ้งกับกฎหมาย อาจก่อให้เกิดผลเสีย เช่น ผลเสียทางด้าน
สภาพจติใจ ขวัญและกำลังใจของบุคลากร ส่งผลกระทบต่องาน และภารกิจขององค์กร 

 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย ตระหนักถงึความจำเป็นในการจดัทำแผนปฏบิัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ เพื่อสร้างความเข้าใจเกีย่วกบัสาระสำคญัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤตมิิ
ชอบและลดผลประโยชน์ทับซ้อน การเสริมสร้างคณุธรรม จรยิธรรมให้แก่บุคลากร ดังนั้นจึงได้จัดโครงการอบรมเสรมิสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน อันจักเป็นการลดปัญหาการกระทำผิดวินัย การทุจริตประพฤตมิิ
ชอบและผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน 

2. วิสัยทัศน์ 

ประชาชนสุขภาพดี ภาคีพหุวัฒนธรรม ก้าวทันเทคโนโลยี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

3. พันธกิจ 

1.ให้บริการรักษา ส่งเสรมิ ป้องกัน ฟื้นฟูสุขภาพ แบบองค์รวมที่มีมาตรฐานและปลอดภัย 

2.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่ายในการดูแลสุขภาพ 

3.พัฒนาบุคลากรให้มสีมรรถนะและเสรมิสรา้งองค์กรแห่งความสุข 

4.พัฒนาคุณภาพสารสนเทศและสนับสนุนระบบบริการ 

4. วัตถุประสงค ์

1.ปลูกจติสำนึกบุคลากรในการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

2.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงานมีจิตพอเพียงต้านทุจรติ 

3.เพื่อลดความเสี่ยงจากการปฏิบตัิหน้าที่โดยประพฤตมิิชอบ  
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แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โรงพยาบาลสะบ้าย้อย อำเภอสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา 

ลำดับ ช่ือแผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการ
ดำเนินงาน 

ระยะเวลา
การ

ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการส่งเสริม
จริยธรรมบุคลากรสู่
โรงพยาบาล
คุณธรรม-คุณภาพ 

-เพื่อส่งเสรมิ
การบริหาร
องค์กร
ภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาล 

-เพื่อสร้าง
เสรมิ
คุณธรรม
จริยธรรม
และจิตอาสา
ให้กับ
บุคลากร 

-องค์กรผ่าน
การประเมิน 
ITA มากกว่า
ร้อยละ 90 

-เกิดบุคคล
ต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมใน
องค์กร 

บุคลากรไดร้ับ
การส่งเสริม
ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรมใน
การ
ปฏิบัติงาน
และการ
ดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

1 ตุลาคม 
2566- 30 
กันยายน 
2567 

39,400 บาท กลุ่มงาน
บริหารงาน
ทั่วไป 

 

 

 

 

(นายสุภัทร  ฮาสุวรรณกิจ) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะบ้าย้อย 

 


